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El compromiso d¢ ELECTRO RAYMA RENOVABLES, S.L.U. con la calidad de servicio, con
el respeto al medio ambiente y con la seguridad y salud de los trabajadores, se manifiesta a través
del Sistema Integrado de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud (implantado y certificado
conforme a las normas 1SO 9001, ISO 14001 e ISO 45001 ), con alcance a nuestros servicios de
MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y PREDICTIVO EN PARQUES EOLICOS.

Los principios en los que se fundamenta nuestra Politica Integrada de Gestion son los siguientes:

v’ Compromiso con las Partes Interesadas: nos esforzamos por conocer las necesidades y
expectativas de nuestras Partes Interesadas (clientes, proveedores, empleados, etc.) asi como
los requisitos reglamentarios aplicables, para poder ofrecer nuestros servicios con la maxima
calidad, repercutiendo positivamente en la satisfaccidn de todas la Partes | nteresadas.

v Respeto por el medio ambiente: como empresa del sector de las energias renovables, nos
comprometemos a proteger el medio ambiente y a prevenir la contaminacién, haciendo un uso
sostenible de nuestros recursos y colaborando en la mitigacién del cambio climatico y en la
proteccion de la biodiversidad y de los ecosistemas. Involucramos a nuestros empleados y
proveedores en la minimizacion de los impactos ambientales asociados a nuestras actividades y
servicios, transmitiendo que el buen desempefio ambiental individual, garantiza la mejora del
desempefio ambiental global.

v" Compromiso de eliminar los peligros y reducir los riesgos para la seguridad y salud en el
trabajo: buscamos proporcionar unas condiciones de trabajo seguras y saludables, para
prevenir las lesiones y el deterioro de la salud de nuestros trabajadores y de los que trabajan en
nuestro nombre. Para ello, nos comprometemos a aportar los recursos necesarios y a emplear
como herramienta clave en la seguridad, la consulta y participacion de los trabajadores.

v' Politica Stop Work: Todos los trabajos deben ejecutarse de forma 100 % segura. En caso de
duda, cualquier trabajador esta autorizado para paralizar un trabajo, sin que esto tenga
consecuencias sobre dicho trabajador.

v Compromiso de cumplimiento de la legislacion vigente de aplicacién: nuestro compromiso
es cumplir con todos los requisitos legales ambientales y otros requisitos de aplicacion al
desarrollo de nuestras actividades y servicios asi como el cumplimiento de los requisitos legales
y otros relacionados con los peligros para la Seguridad y Salud en el trabajo.

v Mejora Continua: orientamos nuestra estrategia empresarial hacia la excelencia, asegurando
un entorno de trabajo adecuado, contando con los mejores recursos humanos y materiales
disponibles y buscando la mejora continua de nuestro Sistema Integrado de Gestion a través del
establecimiento periddico de objetivos orientados a la mejora de la calidad, de nuestro
desempefio ambiental y de seguridad y salud en el trabajo.
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